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Récépissé N° 235/DRA/H.52/BAPP du 31/12/2003

Proces-verbal de I’Assemblée Générale
extraordinaire du 06 au 07 Mars 2024

[’an deux mille vingt quatre et les 06 et 7 du mois de Mars, ont eu lieu dans la
somptueuse salle de réunion d’APROSPEN les travaux consacrés a 1’Assemblée Générale
extraordinaire de 1'Association. Les travaux de cette session portaient sur la validation du
rapport financier de I'année 2023 de I'association et la planification des activités de la
nouvelle année. '

Ont pris part a cette rencontre les membres de I’organisation dont les noms figurent
sur la liste de présence annexée au présent proces-verbal.

Le projet d’ordre du jour adopté a I'unanimité des membres présents s’est décliné
autour des points suivants :

= Amendement du statut
= Validation du rapport financier 2023 ;
. Validation du plan d’action 2024

Aprés vérification du quorum (2/3 des membres), le Coordonnateur par ailleurs
président de séance, a déclaré ouverts les travaux de la séance aux environs de 10h. il a tenu a
souhaiter la bienvenue a tous les participants et a rappelé les points soumis a ’examen et a la
validation. Il a par ailleurs exhorté les participants a étre proactifs dans les échanges.

Apres ces civilités d’usage, il adonné la parole a tout un chacun pour les présentations
individuelles avant depasser la parole @ Mohamadou Aminou le rapporteur pour la
présentation de 1’agenda.

1% Amendement des statuts

A Dissue de la restitution des données de diagnostic par le consultant, il a été constitu¢
une commission chargée de conduire la réflexion sur la révision des statuts de 'association en
y intégrant les orientations nécessaires au développement organisationnel. Les modifications
proposées portent sur les articles 3, 5, 12 et 14 des statuts, la proposition d"un statut particulier
a la cellule de prospection.

23 Manuel de procédures administratives et financiéres

Le manuel de procédures a été présenté par le Responsable Administratif et Financier.
Les principales modifications retenues sont :

v} e Coordonnateur est a la téte du bureau exccutif

g Dépdts de fonds : il peut étre dédié a certains projets des comptes spécifiques.
Dans ces cas spécifiques, les gestionnaires des comptes sont désignés par le burcau exéeutif.
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v Le bureau exécutif assure le choix des systémes comptables en collaboration
avec I’équipe opérationnel.

Vi Dans la composition de I"organigramme d’APROSPEN,

- L.’ensemble des intervenants seront des bénévoles ;

- La cellule des RH intervient juste aprés le secrétariat ;

- Les comptables, les assistants financiers et le logisticien sont rattachés au
Responsable administratif et financier ;

- Un chargé de communication ;

- Un chargé de programme (expert technique, chef de projet) ;

- Un chargé de suivi-évaluation pour la structure ;

Il a été recommandé au RAF d’intégrer les différentes modifications avant la
consolidation du document. Ce qui a permis la validation du manuel par acclamation de
I"assemblée sous réserve d’intégration des modifications apportées.

3. Validation du rapport financier (Cf. annexe)

. Le rapport financier a été présenté par la Raf, qui a exposé les différentes charges supportées
au cours de I’année 2023 et toutes les subventions regues au courant de la période. Le total
des charges de I’année s’éléve a 331 819 763 FCFA, les subventions regu y compris les fonds
propres s’éleve a 496 509 396 fcfa avec un transfert de charge sur ’exercice a venir de 164
689 633 FCFA

4 Validation et adoption du plan d’action 2024

Outre les missions régaliennes d’animation et de coordination, le projet de plan
d’action présenté par le chargé de programmes intégre 1’ensemble des activités inscrites dans
le cadre de la mise en ceuvre des projets en cours pour le compte de I’année 2024. Le
document préparé assorti d’une synthese par thématique avec un budget prévisionnel de 612
776 275 FCFA a été épluché ligne par ligne et les échanges ont permis de clarifier les zones
d’ombre. A I'issue des discussions fort constructives le document a été amendé et validé a la
majorité des membres présents (confére document plan d’action en annexe).

4. Résolutions
. Résolution n® 1 :Les modifications proposées aux statuts sont validées sous réserve
d’intégration des différentes modifications soulignées.

Résolution n° 2: Le plan d’action annuel est adopté et validé avec le budget
prévisionnel sous réserve de I’aboutissement des négociations en cours pour les
propositionsnon encore finalisées.

Résolution n® 3 : Les amendements sur I’organigramme de 1’Association et autres
disposition du manuel de procédures sont adoptés.

Résolution n® 4 : le rapport financier de [’année 2023 a été validé a I’unanimité
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Action pour la Promotion de la Santé, la Production et 'Environnement

BP 592 Ngaoundeéré Tél. 677 220 916 / 699 871 065 Email: aprospen@yahoo.fr
Sise au Quartier Mardock face immeuble délégation régionale MINDUH

RAPPORT FINANCIER APROSPEN 2023

Dépenses Montants Recettes montant
Equipement et investissement RESSOURCES PROPRES (cotisations des 3 835 000
membres)
27 TELEPHONES PORTABLES 2 950 000 |Report reliquat subvention 2022 192 599 287
ACHAT VEHICULE PICK UP 4*4 PEUGEOT 4CAB 29 403 125 |Subvention re¢u de I'EU/PAFEJ 23628 112
ACHAT DE 03 MOTOS 3000 000 |subvention regu de DRC/DANIDA 32 000 000
ACHAT LAP TOP Icor 5 400 000 |subvention regu du PAM/SAMS 83 000 000
CONSTRUCTION DE 02 MAGASINS 20 750 000 |Subvention regu de PFS PHASE 10 33 500 000
60. ACHATS Subvention re¢u de PIRECT 127 946 997
CARBURANT A LA POMPE ET ENTRETIEN 12 649 250
ACHAT MATIERE D'OEUVRES 11 620 000
FOURNITURE DE BUREAU 1 650 000
ACHAT PETIT MATERIEL ET OUTILLAGE 3 882 240
ACHAT TRAVAUX, MATERIEL ET EQUIPEMENT 5940 790
61 SERVICES DE TRANSPORTS
TRANSPORT DE PLIS 350 000
TRANSPORTS ENTRE ETABLISSEMENTS 300 000
TRANSPORT ADMINISTRATIFS 200 000
AUTRES FRAIS DE TRANSPORT 2 376 000
62 SERVICES EXTERIEUR A
LOCATIONS ET CHARGES LOCATIVES 8 850 000
ENTRETIEN ET REPARATION DES BIENS MOBILIERS
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MAINTENANCE

AUTRES ENTRETIENS ET REPARATIONS

ANNONCES ET INSERTIONS

CATOLOGUES, IMPRIMES PUBLICITAIRES 1 600 000
FRAIS DE TELEPHONE 3 180 000
AUTRES FRAIS TELECOM (INTERNET) 100 000
EAUX 100 000
ELECTRICITE 650 000
63.SERVICES EXTERIEUR B
FRAIS BANCAIRES 221 813
AUTRES FRAIS BANCAIRES -
FRAIS DE FORMATIONS DES JEUNES 3990 000
REMUNERATION DES AUTRES PRESTATAIRE DE SERVICE 7477 500
RECEPTIONS
FRAIS DE MISSIONS 16 403 500
ATELIERS ET SEMINAIRES 24 996 450
64. IMPOTS ET TAXES
AUTRES IMPOTS ET TAXES DIRECTES 22 467 662
DIFFERENCE D'IMPUTATION COMPTABLE 49 351
66. CHARGES DE PERSONNEL
REMUNERATION VERSES AU PERSONNEL PAFEJ 11 632 182
REMUNERATION VERSES AU PERSONNEL DANIDA 8 738 352
REMUNERATION VERSES AU PERSONNEL PFS PHASE 10 25208 750
REMUNERATION VERSES AU PERSONNEL SAMS 29 050 000
REMUNERATION VERSES AU PERSONNEL PIRECT 68 974 416
CHARGES SOCIALES SUR REMUNERTION 2 658 382
781 Transfert de charge pour exercice 2023 164 689 633
Total Dépenses 496 509 396 Total des Recettes 496 509 396

Le Responsable Administratif et financier
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